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LIEBE VEREINS-
VERANTWORTLICHE

Sie begleiten Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer Freizeit,

bei dem, was ihnen am meisten Freude macht: Sport, Musik
oder anderen Hobbies. Eine bereichernde und anspruchsvolle
Aufgabe. Fiir Jugendliche sind Sie eine Orientierungshilfe beim
Erwachsenwerden, fiir manche vielleicht sogar ein Vorbild — und

fiir nicht wenige eine Stiitze, wenn’s mit Eltern, im Kollegenkreis,

in der Lehre oder Schule kriselt.

Viele Suchtkarrieren beginnen in jungen Jahren. Wenn Sie Ihre
jugendlichen Mitglieder unterstiitzen und stérken, wirken Sie
vorbeugend. Eine offene, respektvolle und dialogbereite Haltung
gehort ebenso dazu wie das genaue Hinschauen bei Schwierig-
keiten. Darin mochten wir Sie unterstiitzen.

Ihre Suchtpréaventionsstelle

... und vergessen Sie nicht

Suchtpravention lohnt sich:
Fur die Gesundheit und Sicherheit der
Vereinsmitglieder, far das Klimaim

Verein und fur sein Ansehen inder

Offentlichkeit.
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Das Jugendalter ist eine krisenanfallige Zeit. Um bei
Schwierigkeiten frith und angemessen reagieren zu kon-
nen, braucht es ein systematisches Beobachten und ein
strukturiertes Vorgehen.

1. Signale ernst nehmen

Suchtprobleme wirken sich auf die Personlichkeit und das
Verhalten aus. Sie als TrainerlIn, Leiterin, Kollegin oder Vor-
standsmitglied merken vielleicht schon friih, wenn etwas
nicht mehr stimmt. Auf folgende Auffélligkeiten sollten Sie
reagieren, indem Sie diese ansprechen: Unzuverlassigkeit,
Nervositét, Motivationsmangel, Absenzen, Riickzug, Stim-
mungsschwankungen, Leistungsabfall.

2. Systematisch beobachten

Erhéhen Sie in der kommenden Zeit Ihre Aufmerksamkeit
gegeniiber den betreffenden Jugendlichen. Halten Sie
Ihre Beobachtungen wenn maglich schriftlich fest. Achten
Sie dabei sowohl auf kritische als auch auf positive
Verédnderungen.

J

3. Dialog suchen, Ziele setzen

Sie konnen und miissen keine Suchtdiagnose stellen und
nichts beweisen. Besprechen Sie einfach Ihre Beobach-
tungen, Gefiihle und Vermutungen mit dem betreffenden
jungen Menschen. Machen Sie ihm sein Verhalten im Ver-
ein bewusst und motivieren Sie ihn, dieses zu dndern.
Bieten Sie Hilfe an und vereinbaren Sie klare, iiberpriifba-
re Verhaltensziele. Halten Sie diese schriftlich fest.

4. Ziele berprifen

Falls die erwiinschten Verdnderungen nach einer erneuten
Beobachtungsphase eintreten, geben Sie im Gespréach
positive Riickmeldungen. Wenn nicht, suchen Sie mitein-
ander nach den Griinden fiir die Probleme und erarbeiten
Sie gemeinsam Losungsmoglichkeiten. Halten Sie diese
Vereinbarungen schriftlich fest. Ermutigen Sie das betref-
fende Vereinsmitglied, Unterstiitzung bei einer Beratungs-
stelle oder bei Suchtfachleuten zu holen.

5. Verbindlichkeit erhéhen

Wenn die ersten Gespréche erfolglos bleiben, iiberlegen
Sie, wen Sie zusétzlich einbeziehen wollen, z.B. jemanden
vom Vorstand oder das Prasidium Ihres Vereins. Je nach-
dem, wie stark das Verhalten des Mitglieds das Vereinsle-
ben belastet, sollten weitere Personen informiert und am
Aushandeln klarer Regeln und Konsequenzen beteiligt wer-
den. Je nach Alter der betreffenden Jugendlichen beziehen
Sie die Eltern als Erziehungsverantwortliche oder als Unter-
stiitzung mit ein.

6. Unterstiutzung holen

Im Verein tragen Sie gegeniiber den Jugendlichen eine ge-
wisse Verantwortung. Aber Sie miissen nicht alle Probleme
alleine lésen. Holen Sie sich die unentgeltliche Unterstiit-
zung bei einer Fachstelle.



